
 

  

Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 
 
Heinrich Kimmle Stiftung 
Rodalber Str. 152 
66953 Pirmasens 
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de 
 

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

                               

 

Wir suchen für unsere Wohnanlage Pirmasens: 

Leitung der Wohnanlage 
 
 
In unserer Wohnanlage Pirminius mit 126 Wohnplätzen und 8 Kurzzeitplätzen ist zum 01.10.2026 die 
Leitung der Wohnanlage neu zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.  
 
Wir suchen eine leitungserfahrene Persönlichkeit bevorzugt mit einem Fach- bzw. Hochschulabschluss 
in den Fachbereichen Soziale Arbeit, Sozial- bzw. Gesundheitsmanagement. Die Voraussetzungen zur 
Leitung einer Einrichtung nach der Durchführungsverordnung des Landesgesetzes Wohnformen und 
Teilhabe müssen erfüllt sein bzw. müssen berufsbegleitend erworben werden. Der Nachweis betriebs-
wirtschaftlicher Kenntnisse und Weiterbildungen sind von Vorteil. 
 
Aufgaben: 

• Pädagogische und betriebswirtschaftliche Leitung und Steuerung der Wohnanlage 

• Personalführung und –entwicklung 

• Verantwortung für die Dienstplangestaltung und Teilhabeplanung 

• Angehörigenarbeit 

• Zusammenarbeit mit den Leistungsträgern und den Aufsichtsbehörden 

• Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Diensten der Eingliederungshilfe 

• Zusammenarbeit mit dem Stiftungsvorstand 

• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
 
Der/Die Bewerber(in) sollte ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Sozialkompetenz mitbringen 
sowie empathisch und teamorientiert sein. Strategisches Denken und Organisationstalent sowie aus-
geprägte anwendungsbezogene IT-Kenntnisse setzen wir voraus. 
  
Wir bieten ein sehr verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis. 
Die Vergütung erfolgt nach den Allgemeinen Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
mit einer betrieblichen Zusatzversorgung. 
 
Für eventuelle Rückfragen vorab, erreichen Sie Herrn Dobrani unter 06331/546-90. 
 
Wir bitten um schriftliche Bewerbung bis zum 15.08.2026. 
 
 
 
Pirmasens, 06.07.2026 

 

 
 


